公派出国协议书

中国科学院合肥物质科学研究院XXX所（简称甲方）与         （简称乙方）就甲方派遣乙方出国事宜，签订如下协议：

第一条：甲方根据事业发展和人才培养的需要，选派乙方出国。乙方愿意接受甲方的派遣，遵守甲方关于出国人员管理有关规定，在国外努力学习、工作，出国期满后回甲方工作服务期限不得少于在国外学习和工作的年限。

第二条：甲方派遣乙方赴__  __国（地区）__           单位___     ___（执行合作协议、攻读学位、做博士后等），期限为自____   __年__  ___月___ ___日至__   __年__ _月_  __日。

第三条：甲方指定乙方所在的部门负责人__    _指导乙方制订具体出国计划，乙方出国学习、工作内容是：                                               
乙方需达到的出国目标为：                                                        
第四条：在乙方出国期间，由乙方所在的部门负责人_   __对乙方给予必要的业务指导。乙方必须与部门负责人保持经常性联系，不定期汇报在国外学习、工作情况。

第五条：乙方在出国期间所获得的国外资助或奖学金由本人支配，用作乙方在国外的学习、生活费用及往返国际旅费。乙方出国期间国内工资等待遇按甲方出国人员管理有关规定执行。

第六条：乙方抵达出访国后，一个月内向中国驻该国使、领馆报到。乙方在国外期间，保证遵守中国法律和中国对出国人员的规定，遵守出访国的法律。

第七条：乙方无论因何种理由需终止、延长出国期限或改变出国内容，均应至少提前二个月向甲方提出书面申请，申请延长等需附有有关邀请信及有关经济资助证明。未经甲方批准不得擅自改变。

第八条：甲方在认为必要时，有权决定将本协议书的副本经由我驻外使领馆提交乙方出访国的有关部门或个人。

第九条：乙方期满回国后应在一个月内向甲方报到，按有关规定交验护照（含通行证等）及办理有关手续。乙方需按甲方出国人员管理规定向甲方提交有关书面总结、学术报告（或科研论文、科研成果报告）等。

第十条：乙方出国期满未归，或期满回国后不在甲方服务或服务期未满，要求调离者，须由本人向甲方提出书面申请，征求甲方同意，且须退回出国期间甲方提供的一切待遇,并向甲方交纳违约金，派遣赴国外一年（含）以下者交纳违约金壹万元，在国外两年（含）以上者交纳违约金逐年加倍(即每增加一年违约金增加壹万)。

第十一条：乙方出国逾期未经批准未归者，自超过规定之日起，乙方被视为自动离职，退回甲方提供的一切出国费用，并赔偿违约金等。违约金赔偿标准按第十条执行。
第十二条：需要约定的其他事项：

无
第十三条：本协议未尽事宜由双方另行协商解决。

第十四条：本协议经双方签字后生效，签字各方保证遵照执行。 协议书正本一式二份，甲、乙双方各持一份，由乙方将协议书复印件交乙方所在的部门及外办存留。

甲方签字(盖章)：                       乙方签字：

乙方部门负责人签字：

日期：  年   月   日                   日期：   年    月    日
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