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中科院合肥物质科学研究院科技促进发展处 2022年 8月 7日

本期主要内容：
 工作动态： 合肥研究院开展四体系联合内审及管理评审工作

科发处人员参加安徽省技术经纪人（初级）培训班

 信息统计： 2022 年 7 月份研究院知识产权申请和授权情况

工作动态

合肥研究院开展四体系联合内审及管理评审工作

为验证研究院质量（QMS）、知识产权（IPMS）、环境与职业健康安全管理体系（EHS）（简称“四体

系”）运行是否符合标准及体系文件要求，强化过程管理，保证各项工作严格按照相应的控制程序进行，2022
年 6月 24日至 7 月 15日，质量办、知识产权办、安保办开展了四体系联合内部审核，其中知识产权管理

体系于 7月 6日，7月 13-14日，进行了集中内审工作，内审共发现了 18个问题点，涉及 15个部门，涉及

8个方面。

7月 26 日，质量办、知识产权办、安保办共同实施了 2022年度四体系管理评审工作，会议由研究院

院长刘建国主持。会上，质量办、知识产权办、安保办分别汇报了 2022年度体系运行情况，院属 7个科研

单元、13个职能处室和 6个支撑部门就 2022年度（截至 6月 30日）四体系的目标完成情况、工作进展、

应对风险与机遇所采取的措施、存在问题和改进建议等，分别进行了 PPT展示。

体系管理者代表、各院领导分别对上述报告及研究院体系的运行情况进行评审。刘建国肯定了四体系

运行的适宜性、充分性和有效性，强调了管理工作务必要有效服务科研，保障和引导科研工作聚焦主责主

业，在新时期，要把“两加快一努力”要求作为一切工作的出发点和落脚点，作为检视工作成效的标准，

以推动合肥研究院的高质量发展。

科发处人员参加安徽省技术经纪人（初级）培训班

7月 27-29日，2022年第二期安徽省技术经纪人（初级）培训班在安徽创新馆圆满举行，科技促进发展

处 3人参加培训。本次培训班由国家技术转移人才培养基地（安徽创新馆服务管理中心）承办，旨在培养

大批适应新时代科技创新发展需要、具有理论和实操能力的专业技术机构人才，加速推动科技成果汇聚转

化。

培训班邀请 6名具备实操经验的国内知名专家，并创新采用了安徽创新馆理论指导+实训操作相结合的

“1+1”授课模式。理论指导部分开设有成果转移转化生态体系、技术转移中的知识产权、技术需求挖掘、甄

别与分析、技术交易实例研讨、价值体现、技术合同登记等课程；实训操作采用分组讨论技术交易案例的

形式，从不同专业视角和知识背景出发，充分调动引导学员们踊跃讨论、交流互动的积极性。

此次培训班内容务实，教学方法和操作系统对技术转移工作者启示很大，下一步，科发处人员将进一

步提高专业技能，以促成更多的科技成果就地交易、就地转化、就地应用。



信息统计

2022 年 7 月份研究院知识产权申请和授权情况

表 1 各科研单元 7月份知识产权申请、授权量

图 1 各科研单元 2022年 1-7月知识产权申请、授权总量

图 2 研究院各月知识产权申请、授权情况
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发明专利 13 16 14 19 8 2 2 74

实用新型 2 1 1 1 13 1 0 19

授
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发明专利 9 16 8 8 3 5 3 52

实用新型 4 7 5 3 2 1 0 22

软件著作权 1 10 1 2 1 0 1 16
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