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合肥研究院关于调整职工产假相关规定的通知
研究院各单位： 
经研究，决定调整职工产假相关规定，调整后如下：

一、女职工产假正常为158天，其中产前可以休假15天；难产或者实施剖宫产手术分娩的，增加产假15天；生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假15天。
男方享受10天护理假；夫妻异地生活的，护理假为20天。

二、怀孕不满4个月流产的，休产假15天；怀孕满4个月不满7 个月流产的，休产假42天；怀孕7个月以上终止妊娠的，休产假98天。

三、职工在前款规定的产假、护理假期间，享受其在职在岗的工资福利待遇。人才派遣人员产假期间生育津贴低于产假前工资的，其差额由各单位补齐。

四、取消晚婚假。

该文件自发布之日起执行，原《关于中国科学院合肥研究院各类假期的规定》（合研院发人教字［2002］98号）中相关条款同时废止。本文件由人事教育处负责解释。
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