附件:7
全员能力提升计划执行情况年度总结

填报单位（盖章）：                    

填报人：                             

电话：                               

邮箱：                               
填报时间：          年      月     日

中国科学院人事教育局制

	全员能力提升计划培训执行情况表

	上岗培训
	　
	期数
	人数总计

	
	新职工入职培训
	　
	　

	
	课题组长上岗培训
	　
	　

	
	研究生导师培训
	　
	　

	
	研究员培训
	　
	　

	
	涉密人员上岗保密教育
	
	

	
	其它上岗培训(请注明具体的培训类型)
	　
	　

	
	
	
	

	在岗培训
	学术研讨会
	　
	　

	
	专项技术培训
	　
	　

	
	实践技能交流
	　
	　

	
	管理技能培训
	　
	　

	
	人文素质类培训
	　
	　

	
	时政及思想道德类培训
	　
	　

	
	其它在岗培训(请注明具体培训类型)
	　
	　

	
	
	　
	　

	自主选学
	（填写总人数）


注：其它类上岗和在岗培训请注明具体的类型名称，添加在相应栏中。

	全员能力提升计划骨干人才参训情况一览表

	姓名
	出生日期
	岗位
	专业技术职务
	行政职务
	培训项目名称
	培训方式
	学时
	培训经费（元）

	
	
	
	
	
	
	
	
	院
	所
	个人
	其它

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1. 培训1天为8学时；  

2. 岗位（任选其一）：科研、支撑、管理；

3. 培训方式（任选其一）：（1）出国留学（国家公派、院公派、单位公派）（2）境外培训（3）国内培训班（4）职业资格认证培

训（5）技能培训（6）国内地区进修（7）其它（如选其它，请注明具体的培训方式）

4. 须填写所有骨干人才的参训情况

	全员能力提升计划执行情况总结报告

	年度计划执行工作概要（整体描述，包含是否制定全年度计划及执行率如何、完训率、投入经费总额、经费保障是否符合规定要求、是否建立相应的制度保障等，如不够可另附纸）：



	

	精品培训项目或课程：

	（填项目名称、培训科目、培训教材名称、讲师、培训对象范围、类别和人数等）

	　

	　

	　

	　

	　

	　

	　

	是否申请院级精品项目或课程
	（     ）
	如申请，请在（）里填写项目名称，并提交该项目执行情况总结报告及佐证材料

	特色经验及做法（限600字以内）：



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	











