[bookmark: _GoBack]全国博士后管委会办公室关于进一步加强博士后研究报告收集工作的通知
各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅 （局），福建省公务员局，解放军总政治部干部部，各博士后科研流动站、工作站设站单位：
       根据《博士后管理工作规定》的要求，博士后研究人员工作 期满，须向设站单位提交博士后研究报告（以下简称研究报告）， 并由设站单位报送国家图书馆。据国家图书馆反馈的情况，十几年来，研究报告虽有一定数量的收藏，但与出站博士后研究人员人数相比，尚存在较大缺口。研究报告是博士后研究人员对其在站期间科研工作的总结，是具有重要文献价值的资料，研究报告的收藏对于国家高层次人才学术和科技资源的保管、研究和利用具有十分重要的意义。为进一步加强研究报告的收藏工作和有效利用，现将有关事宜通知如下：
       一、 博士后研究人员期满出站时，须向所在设站单位、国家图书馆和中国科技信息研究所分别报送一份纸质研究报告，同时 还需通过“全国博士后管理信息网络系统”上传一份电子格式的研究报告。
       涉密人员及其他人员涉密的研究报告由博士后研究人员所在设站单位按照国家有关保密规定保管，在保密期内不统一收集, 待解密后再由设站单位送缴至以上两家收藏单位。
       研究报告须按照《博士后研究报告编写规则》（可在中国博士后网站www.chinapostdoctor.org.cn首页下载区下载）编写。
       二、 自2013年9月1日起，博士后研究人员办理期满出站手续时，设站单位须证明其研究报告送缴情况。除涉密人员及研究报告包含涉密内容的人员外，对未送缴纸质研究报告和未上传 电子格式研究报告的人员不予办理出站手续。
       三、 为充分利用研究报告的学术和科研价值，并扩大其交流范围和学术影响，对博士后研究人员和设站单位均同意公开的研究报告，将纳入上述两家收藏单位的馆藏资源，根据相关阅览规 定向社会公众开放。
       工作站博士后研究人员的研究报告可能涉及企业核心技术，只进行收集，不向社会公开。
       四、 全国博士后管委会办公室将与研究报告收藏单位建立反馈机制，定期检查各设站单位的送缴情况，并将其作为博士后工 作评估的一项内容。
       各级博士后工作管理部门和设站单位要充分认识收集博士后研究报告的重要意义，加强本地区、本单位研究报告的收集工 作，根据国家的统一要求，切实做好研究报告的收集工作。
全国博士后管委会办公室
2013年5月23日

