附件8
岗位变更申请表[footnoteRef:1] [1:  申请变更岗位人员，请先仔细阅读《岗位变更须知》（附后）。] 

	姓  名
	
	单位
	
	部门
	

	现岗位类别
	□科技岗  □支撑岗
□管理岗
	现岗位系列
	□研究系列
□工程系列
	□实验系列
□非主系列
	□工人系列□职员系列

	拟申请岗位类别
	□科技岗  □支撑岗
□管理岗
	拟申请岗位系列
	□研究系列
□工程系列
	□实验系列
□非主系列
	□工人系列□职员系列

	申请理由
	    















   本人签名：                           日期：        

	所在部门意见
	□同意     □不同意


签字：        日期：
	综合管理部门意见
	□同意     □不同意

签字：        日期：

	研究所(院)分管领导意见
	□同意     □不同意


签字：        日期：
	人事部门审核
	□同意     □不同意

签字：        日期：





岗位变更须知
根据《中国科学院岗位管理实施办法》（科发人字〔2017〕8号）规定：
科技岗位是指从事基础研究、战略高技术研究、经济社会可持续发展研究、科技战略研究等工作，具有相应专业技术水平和能力要求的工作岗位。科技类岗位主要包括自然科学研究系列、工程技术系列等专业技术岗位。
支撑岗位是指为基础研究、战略高技术研究、经济社会可持续发展研究、科技战略研究等工作提供支撑与辅助性工作，以及从事科学传播等工作的岗位。支撑类岗位包括工程技术系列、实验技术系列、图书资料和编辑出版系列等专业技术岗位，也包括工勤技能系列岗位。
除工勤技能系列岗位外，支撑岗位主要执行专业技术系列。对兼有管理职责要求的支撑岗位，确因工作需要，也可执行职员系列。
管理岗位是指担负领导或管理职责的工作岗位，分为领导岗位和综合管理岗位，主要执行职员系列。对兼有专业技术职责要求的科技管理岗位，根据工作需要，可设置为相应的专业技术岗位。
竞聘岗位类别未发生变动的，所执行的系列不得变更；竞聘岗位类别发生变动的，可根据岗位要求执行相应的系列。

