


2业务能力过硬。 在本专业（行业）有较深造诣，具有一定

的知名度和权威性，一 般为具有副高级专业技术职务以上的各类

高层次人才。正高级职称、享受政府特殊津贴（国务院、省政府）、

市级 以上重点人才项目入选者等优先。

3、 品德修养过硬。 模范遵守国家法律法规，具有
“创新、 求

实、 协作、 奉献”的科学精神和“奉献、 友爱、 互助、 进步
＂的志

愿服务精神。积极投身合肥人才发 展事业， 品行端正，在人才测

评、 专家评审、 项目论证等活动方面经验丰富， 效果显著。

4、身体健康，时间和精力上能够保证参加相关活动，男性、

女性分别不超过58周岁、 53周岁， 原则上在肥工作。

二、 推荐方法

原则上条块结合、分级分类开展推荐工作。市人社局积极协

调驻肥中夹和省直单位、高等院校、重点研究院所推荐 一批；市 

直部门摸排自身系统内行业、事业单位推荐 一批；各县（市）区、

开发区人社部门摸排本辖区内符合入选条件各类专家推荐一批。

各部门、各单位负责组织本辖区、本系统内符合入选条件的

各类专家填写《合肥市人才项目评审评价专家信息表》（附件 2、

电子版可在 “ 合肥市人力资源和社会保障网 
” 

下载） ，汇总核对

后加盖公章，于2022年5月27日前将汇总后的《合肥市人才项

目评审评价专家信息表》纸质版和电子版一并报送市人力资源测








